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“La vida es buena cuando estás feliz; 

pero es mucho mejor cuando otros 

son felices por causa tuya” 

- Anónimo 

ASOCIACIÓN COLOMBIANA 
DE EGRESO DE PROTECCIÓN ESTATAL 

ASCEP 

 

PRESIDENTE:  
Maicol Londoño 
 
DIRECTOR DE PROYECTOS:  
Yhon Eduar Angulo 
 
MIEMBROS DE EQUIPO:  
Henry Quiñones 
Miguel Ángel Rentería  
Jesús Darío Martínez 
 
ASESORES: 
Carolina Escobar Victoria 
César Duque/Fundación Dinos/Global Shapers 
Ginna Rodríguez/Fundación Dinos/Global Shapers 
Diana Méndez 
Carlos Navia/Asesor Jurídico 
Marta Ocampo/FFF 
Geof Watson/Casa Abierta  
 
 
 

www.ascep.org 
info@ascep.org  
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¶ MENSAJE DE LA JUNTA DIRECTIVA 

¶ ASÍ INICIÓ TODO 

¶ INFORMACION CORPORATIVA 

¶ LOGROS DEL PRIMER AÑO 

¶ PRINCIPALES RETOS 

¶ RESUMEN FINANCIERO 

¶ APUESTAS PARA 2018 
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Nos complace compartir con ustedes nuestro primer informe, donde les contaremos cuáles han sido 
nuestros principales logros, las principales barreras y cuáles son nuestros desafíos en el futuro inmediato. 
Este informe también se constituye como una herramienta para agradecerle a cada una de las personas y 
organizaciones que desde que ASCEP apenas era una simple idea nos ofrecieron su apoyo incondicional, y 
por supuesto, nos acompañaron durante todo este año, donde tuvimos momentos agradables y otros no 
tanto, pero estamos seguros que sin su apoyo nos hubiera sido mucho más difícil avanzar.  
 
La articulación  juega un papel muy importante en la labor que desempeñamos cada día; sobre todo, 
porque estamos en un proceso de aprendizaje constante, que nos va a permitir ir afinando cada una de 
nuestras acciones en diferentes áreas, técnica, administrativas, de gestión, investigación y en general, en 
todas las áreas de interés en el tema de protección y egreso.  
 
Como es de su conocimiento, las personas que integramos el equipo fundador de ASCEP, así como la 
mayoría de los integrantes del equipo de trabajo, somos egresados del sistema de protección estatal en 
Colombia; que decidimos organizarnos con la firme intención de contribuir al mejoramiento de la calidad 
del egreso de los y las jóvenes que han vivido gran parte de su vida en centros de protección del Estado. 
Para nosotros esto representa una gran responsabilidad que optamos por liderar; también representa un 
reto, teniendo en cuenta las condiciones del sistema, donde no existe un mecanismo que haga efectivo un 
egreso en las mejores condiciones.  
 
En el presente informe plantearemos las estrategias que adoptaremos para el año 2018 y  el impacto que 
queremos generar en cada una de las acciones que nos plateemos. De esta forma, tanto ustedes como 
nosotros vamos a tener la oportunidad de hacer seguimiento a la gestión desempeñada. Es de gran 
relevancia actuar con transparencia, veracidad y objetividad para lograr hacer un trabajo con mayor 
consciencia. 
 
Esperamos entonces que al leer este informe usted nos haga los aportes que considere sean importantes 
para apoyar el crecimiento, impacto y sostenibilidad de ASCEP, su equipo de trabajo, las organizaciones, 
personas aliadas y sobre todo los adolescentes y jóvenes a los que dirigimos nuestro trabajo. 
 
JUNTA DIRECTIVA ASCEP 
 
 

YHON EDUAR ANGULO MAICOL LONDOÑO 

MIGUEL A. RENTERÍA HENRY QUIÑONEZ 



                      Informe anual 2017. RIS 01 ASCEP  

 

 

6 

 

 

 

 

 

  

 

 

 

  

 

 

 

 

 

 

 

 

 

  

 

  

Í INICIÓ TODO 

Tras vivir cinco años bajo protección estatal, Yhon Eduar Angulo egresa del sistema a los 18 años y debío 
asumir su vida adulta de forma independiente, pero no se sentía preparado para hacerlo a pesar que él 
tenía muy claro cuál era su proyecto de vida. Ingresó al sistema de protección proveniente de 
Buenaventura, una ciudad puerto al sur oeste de Colombia, que presenta grandes índices de violencia, 
pobreza extrema y alta corrupción, lo que hace que esta ciudad sea una de las más desiguales del país. 
 
Yhon era consciente de la realidad que vive la ciudad de Buenaventura motivo por el que no estaba dentro 
de sus planes mudarse hasta allá, desde la ciudad de Cali, donde se ubica el centro de protección.  Sin 
embargo, en Cali (fuera del centro de protección) no tenía familia ni otro círculo que le permitiera apoyarse.  
 
En 2003 Tanya Manuell, una ciudadana inglesa llega a hacer voluntariado a Colombia y evidencia que los 
chicos al momento del egreso no cuentan con ningún tipo de apoyo y acompañamiento, motivo por el que 
crea la Fundación Formación d´Futuros (FFF) con el objetivo de hacer acompañamiento a los chicos y chicas 
que egresaban de protección, y así ayudarles a construir o mejorar su proyecto de vida. Yhon,  al no contar 
con ningún tipo de apoyo opta por acudir a esta fundación, donde efectivamente le hacen 
acompañamiento para la estructuración de su proyecto de vida. 
 
Al estar viviendo de forma independiente, empieza a darse cuenta que muchos de sus compañeros, con 
los que él creció, por falta de apoyo terminaron en las drogas nuevamente, en grupos al margen de la ley, 
en la cárcel, Muertos, en la prostitución y realizado otras actividades que impactaban negativamente en 
sus vidas. Se empieza a preguntar por qué razón sucede esto y qué puede hacer él desde sus posibilidades 
para remediar esta situación. Entre 2012 y 2013, Carolina Escobar, directora de  FFF en ese momento, le 
da la oportunidad de trabajar en algunos proyectos para esta organización, y luego de ser director 
encargado de la misma, lo que le permite conocer la problemática del egreso desde la mirada institucional. 
 
En 2013 y viendo la necesidad de liderazgo entre los y las jóvenes y adolescentes del sistema de protección, 
empieza a trabajar en la iniciativa llamada Egreso y Liderazgo (después se transformó en ASCEP), que entra 
a participar en los Premios Stephan Schmidheiny en la categoría de Innovación Social para el Desarrollo, lo 
que le da la oportunidad a Eduar de viajar a Costa Rica y beneficiarse de los talleres del Centro de 
Intercambio de Conocimientos – CIC (hoy conocido como VIVA Idea) donde pudo fortalecer sus habilidades 
en el campo de la innovación social. 
 
En 2015 la Fundación Formación d´Futuros retoma el proyecto Etapa Cero, que busca fortalecer las 
habilidades de los adolescentes y jóvenes bajo protección estatal que se encuentran en la última instancia  
del proceso y deben egresar.  
 
 
 
 
 
 
 
 
 

Para esta nueva versión, la Fundación opta por que sean los egresados quienes participen como tallerístas 
y relatores, convocando a varios egresados entre ellos Eduar, Maicol Londoño y Henry Quiñones, quienes 
se conocieron en el proyecto y luego de evidenciar y escuchar por parte de los adolescentes y jóvenes 
participantes varias sugerencia para mejorar el proceso de protección y egreso, coinciden en que deben 
crear una organización liderada por los mismos egresados para apoyar la experiencia de egreso de quienes 
viven bajo protección. Para entonces, Yhon Eduar ya tenía estructurada la organización (Egreso y Liderazgo) 
pero aún no estaba constituida legalmente, razón por la que la idea inicial se modificó para dar vida a la 
Asociación Colombiana de Egreso de Protección Estatal. 
 
El proceso de adaptación se hizo durante el año 2016 y en 2017 se constituyó legalmente, sumándose al 
equipo fundador Miguel Ángel Rentería, también egresado, que al conocer la propuesta se interesó en 
hacer parte. De ahí en adelante empezó todo un reto de aprendizaje, visibilización y generación de 
confianza entre los operadores (centros de protección), los Adolescentes y jóvenes, el ICBF entre otros 
actores. 
 
En noviembre de 2017 y luego de seis meses de haberse constituido legalmente, ASCEP obtiene el primer 
lugar en los Premios Cívicos por una Ciudad Mejor en el capítulo Cali. 
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ASCEP es una organización creada y administrada por jóvenes egresados de protección estatal, que hemos 
logrado mejorar nuestra calidad de vida a través de diferentes procesos, y creemos que es pertinente 
contribuir desde nuestros conocimientos y experiencias de vida al mejoramiento de los indicadores de 
egreso así como al desarrollo de los(as) jóvenes que egresan del sistema.  
 
Enfocamos nuestro trabajo al desarrollo de planes, programas y proyectos que beneficien a los(as) jóvenes 
que egresan y aquellos que están en proceso de egreso del sistema de protección estatal, con miras a 
generar integración. Esto, procurando siempre la articulación con los Niños, Adolescentes y Jóvenes, los 
centros de protección(operadores), el ICBF – Instituto Colombiano de Bienestar Familiar y otras 
organizaciones de interés como las empresas y las universidades. 

 
 
Fomentamos el liderazgo y el fortalecimiento de habilidades para la vida de adolescentes y jóvenes en la 
última instancia de proceso de protección estatal, permitiendo que el egresado sea una persona integral 
que cuenta con todas las competencias para vivir activamente en la sociedad.  

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

MEJOR EGRESO, MEJOR CALIDAD DE VIDA 

 
Aportar en la garantía para que se lleven a cabo 
procesos de egreso de protección estatal 
significativos, que les permita a los y las jóvenes 
asumir la vida adulta con las herramientas necesarias 
para su plena inclusión a la sociedad de acuerdo a los 
lineamientos y protocolos establecidos por el Instituto 
Colombiano de Bienestar Familiar (ICBF) y los tratados 
internacionales para la protección de la niñez y la 
juventud. 
 
 
 
 
 
 

 

Í  
¶ Convocar y aportar en la formación de los jóvenes egresados y aún en protección 

estatal para que se consoliden como líderes activos de la sociedad.  

¶ Promover e incentivar el emprendimiento entre los y las jóvenes egresados y aún 
en protección.  

¶ Incidir en los procesos de protección estatal en Colombia de acuerdo a las 
necesidades de los NNAJ.  

¶ Liderar procesos e investigaciones referentes al tema de egreso de protección 
estatal en Colombia y el exterior.  

¶ Hacer incidencia política para posicionar el tema en el campo político.  

¶ Realizar acciones sostenibles que permitan el apoyo de la academia y el sector 
empresarial.  

 
 
 
 
 

Ó  
Contribuir al mejoramiento de la calidad del egreso y 
el desarrollo de la vida autónoma de quienes han 
vivido bajo protección estatal, a través del 
fortalecimiento del ser, la generación de capacidades, 
el reconocimiento de sus deberes y derechos y la 
identificación de sus proyectos de vida. 
 
 
 
 

 
 
 
 
 
 

Ó  
Ser reconocido como una organización que aporta a la 
garantía del desarrollo del perfil de egreso de las 
personas que viven bajo protección del Estado, que 
les permita lograr la vida autonomía.  
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LOGROS FACTOR FACILITADOR IMPACTO 
 
 
 
 
 
 
 

ESTRUCTURACIÓN 
 

Logramos para el año 2017 cuando iniciamos 
operaciones diseñar un plan de trabajo que nos 
permitiera organizar nos como asociación desde la parte 
legal, administrativa y de control. 

 
Ese plan de trabajo nos permitió realizar acciones como:  

¶ Constituir legalmente la Asociación y adquirir una 
personería jurídica, diseñando los estatutos 
pertinentes para la operación.  
 

¶ Realizar 4 espacios de capacitación dirigido a los 
jóvenes donde se tocaron temas como el liderazgo, 
diversidad sexual, comunicación asertiva y 
acompañamiento para ejercer vocería en el tema de 

Estos logros fueron posibles en la medida en que cada uno de los 
miembros del equipo de trabajo adquirió compromiso y entendió 
que el llevar a cabo esta iniciativa es una gran responsabilidad en 
la que está en juego la integridad de cientos de adolescentes y 
jóvenes a los que dirigimos nuestro trabajo.  
 
El apoyo de terceros jugó un papel importante en estos avances 
dado que recibimos retroalimentación de personas y 
organizaciones con gran trayectoria en el campo del trabajo social, 
innovación social para el desarrollo, emprendimiento, planeación 
estratégica entre otros temas que nos ayudaron a tener claro cuál 
sería nuestro papel en el tema de protección y egreso.   
 
Entre las organizaciones de las que recibimos apoyo, destacamos 
FFF y Global Shapers, que fueron cruciales en este proceso.  

¶ Estar legalmente constituidos nos permitió ser 
competitivos y optar por participar en la convocatorias 
de innovación social Premio Cívico por una Ciudad 
Mejor capítulo  Cali.  Así mismo, pudimos iniciar 
conversaciones con Aldeas Infantiles SOS Colombia 
para desarrollar durante 2018 un convenio de 
asociación donde los chicos egresados del sistema, 
quienes están en proceso de egreso y los que reciben 
el acompañamiento de Aldeas puedan realizar 
acciones de abogacía para incidir en el tema de 
protección y egreso y fomentar cambios reales.  
 

¶ Al lograr estructurarnos pudimos impactar a 70 
adolescentes y jóvenes de 4 centros de protección a 
través de 3 espacios de capacitación y diálogos entre 

e  

El primer año estuvo enfocado en tres líneas de acción, una de estructuración de la organización 
en cuanto a la parte administrativa, otra en cuanto a la visibilización, tanto de la problemática 
como de la misma Asociación y finalmente en la integración entre los jóvenes, los operadores 
(centros de protección), la academia, la comunidad, los medios, el Instituto Colombiano de 
Bienestar Familiar – ICBF y otros actores.  
 
En ese sentido, hacemos un resumen de los logros y los factores que hicieron posible el avance. 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



                      Informe anual 2017. RIS 01 ASCEP  

 

 

9 

 

protección y egreso por parte de adolescentes y 
jóvenes en proceso de egreso. 

 

¶ Definir la función de cada uno de los miembros del 
equipo fundador/Junta Directiva. 

 

¶ Diseñar estrategias de sostenibilidad como el 
evento anual de recaudo y programa de recaudo 
Amigos ASCEP. 

 

¶ Establecer una Junta Asesora que nos apoye en 
temas específicos.  

 

pares, donde los participantes tuvieron la oportunidad 
de compartir con los miembros de ASCEP como 
referentes egresados.  

 
 
 
 
 
 
 
 

VISIBILIZACIÓN 

Durante la mistad de 2017 logramos visibilizar el tema de 
protección y egreso a través de notas periodísticas, 
entrevistas radiales, congresos nacionales e 
internacionales y conversatorios con personas 
estratégicas que desconocían el tema.  
 
 
 

 

Estos avances en visibilización ha posibilitado la capacidad de liderazgo 
de cada uno de los miembros de la Asociación y por supuesto el interés 
de organizaciones como FFF, Fundamor, Fundación Mundo Mejor 
Palmira, Global Shapers, El-Lab, entre otras organizaciones en 
relacionarnos en nuevos espacios para dar a conocer nuestro trabajo y el 
tema de protección y egreso.  
 
La articulación sigue jugando un papel importante en cada uno de los 
logros obtenidos durante 2017.   

Más de 1000 personas aproximadamente pudieron conocer sobre 
el tema de egreso y protección a través de los diferentes espacios 
de participación en los que hicimos parte y las notas periodísticas 
que se hicieron durante 2017. 
 
 
Se logró iniciar conversaciones para desarrollar un convenio de 
abogacía entre Aldeas Infantiles SOS y ASCEP para 2018. 

EL TIEMPO hizo un especial llamado los 7000 Jóvenes 
Invisibles, hablando sobre el tema de protección y egreso 
en Colombia, tomando como referentes algunas 
iniciativas en otros países como Argentina donde se logró 
una Ley de Egreso que obliga al Estado a hacer un 
acompañamiento progresivo a los chicos y chicas en 
cuidados alternativos. 

  

El trabajo realizado en espacios de incidencia en el exterior, 
específicamente en Argentina a través de DONCEL, de donde fuimos 
remitidos al medio de comunicación para que tomara nuestro caso de 
emprendimiento como hilo conductor de la investigación que estaba 
realizando el diario EL TIEMPO. 

Tras esta publicación pudimos evidenciar que alrededor de 7.000 
jóvenes se encuentran en proceso de egreso del sistema de 
protección en Colombia. Esta cifra es muy significativa ya que por 
años estuvimos indagando sobre qué cantidad de jóvenes egresan 
cada año del sistema de protección del Estado en Colombia y no 
habíamos obtenido respuesta.  
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Durante el evento de recaudo realizado por ASCEP, 
muchos de los asistentes pudieron conocer sobre el 
tema de protección y egreso y expresaron desconocer 
qué sucedía con los jóvenes que egresan del sistema.  

El trabajo de socialización que hemos realizado sobre la problemática a 
personas más cercanas al círculo social de cada uno de los integrantes de 
la organización. Esto, dado que la problemática de egreso de protección 
no es conocida en la agenda social.  

Muchos de los asistentes pusieron a disposición de la organización 
contactos y otros recursos para posibilitar la gestión de mejoras en 
la problemática de egreso de protección estatal.  

En el marco de la Cumbre de Nobel de Paz que se llevó a 
cabo en febrero en  Bogotá, se desarrolló por parte del 
nobel Kailash Satiyarthi un conversatorio con diferentes 
jóvenes de la ciudad, donde el Director de proyectos y 
fundador de ASCEP Yhon Eduar Angulo, pudo compartir 
su experiencia de vida y el trabajo que en ese momento 
se estaba realizando frente al tema de protección y 
egreso, logrando ser invitado a la India en 2018 para 
hablar sobre este tema y sobre la importancia de que la 
niñez crezca en ambientes fuera de explotación infantil, 
violencia y no escolarización.   

 

Esto fue posible gracias a la referencia que hizo la fundación mundo 
mejor al Nobel de Paz  a acerca del trabajo que adelanta la organización 
en fomentar el liderazgo de los adolescentes y jóvenes que egresan del 
sistema de protección en Colombia.  
 
La participación de Yhon Eduar Angulo como mimbro de la Marcha Global 
Contra el Trabajo Infantil cuando era niño. Esta iniciativa fue liderada por 
el nobel para concienciar a los tomadores de decisiones y a la sociedad 
sobre la importancia de erradicar el trabajo infantil y sus peores formas. 

Los jóvenes asistentes al evento conocieron de la existencia de la 
problemática de egreso y dispusieron algunos recursos para avanzar 
en la solución. 
 
 
ASCEP se integra a la campaña mundial 100 Millones para 100 
Millones que lidera el nobel.  

En el marco de la entrega de los Premios Stephan 
Schmidheiny  2017 que se llevó a cabo en Bogotá, se 
presentó los avances que ha tenido Egreso y Liderazgo 
(Hoy ASCEP) luego de su nominación a los premios.  
 

La participación de la primera idea de la Asociación  en los Premios 
Stephan Schmidheiny  2013. 

Aquí personas de diferentes partes de América Latina 
pudieron saber la existencia del tema de protección y egreso 
y lo retos que hay que afrontar para lograr un mayor impacto 
en los procesos. 

Durante el tercer congreso de la Red Latinoamericana de 
Egresados de Protección Estatal titulado Camino a la 
Autonomía, desarrollado en Cochabamba – Bolivia, Yhon 
Eduar  instaló el comité de egresados de Latinoamérica, 
con el compromiso de que este comité iniciaría a realizar 
acciones concretas en cada uno de sus países para instar 
a los Estados a realizar cambios significativos.  
 

La participación de ASCEP como miembro asociado a la red. Se instaló en Cochabamba Bolivia el Comité de Egresados de 
protección. Este comité, conformado por egresados de 4 países, 
empieza a hacer trabajo de liderazgo en sus países acompañando el 
proceso de egreso de sus pares en protección.  
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El presidente de ASCEP Maicol Londoño estuvo presente 
en el lanzamiento de Lumos en Colombia, donde pudo 
contarle a los asistentes el trabajo que desarrolla ASCEP 
y la razón por la cual lo realiza. Lumos es una 
organización que busca transformar el modelo de 
protección en medio cerrado que aún está presentes en 
Países como Colombia, con la finalidad de garantizar que 
los NNA crezcan en un ambiente familiar sea, con su 
propia familia, su familia extensa o una familia de 
acogida.  

La relación de ASCEP con FUNDAMOR, un centro de protección en 
Colombia que transformó su modelo de atención en medio cerrado en un 
modelo que propicia ambiente familiar para los NNA que atiende.   

¶ Aldeas Infantiles SOS Colombia se interesó en trabajar 
con la Asociación en un convenio de abogacía juvenil. 

¶ FUNDAMOR se motivó a presentar una propuesta a la 
Unión Europea en alianza con ASCEP y Fundación 
Formación de Futuros para impulsar la 
desititucionalización, la prevención de la protección en 
medio cerrado y el apoyo a las familias. 

Tras participar en la convocatoria del premio Cívico por 
una ciudad mejor, informativos como Noticiero 90 
minutos, Diario EL TIEMPO, El País y RCN Radio 
(programa de la Fundación WWB) hicieron repetidos 
informes sobre ASCEP y su trabajo en el tema de 
protección y egreso. 
 

La participación de ASCEP en la convocatoria 2017 de los Premios Cívicos 
por una Ciudad Mejor capitulo Cali. 

Medios de comunicación emitieron informes y notas sobre la 
organización y de este modo se visibilizó la problemática de egreso 
de protección estatal, constituyéndose en una oportunidad para 
adquirir nuevos apoyos.  

INTEGRACIÒN Se logró integrar la Asociación con un grupo pequeño de 
egresados, adolescentes y jóvenes bajo protección. Sin 
embargo, se avanzó en la estructuración del plan de 
integración que se desarrollará en 2018. 

Esto se pudo lograr gracias a los espacios de capacitación que se 
desarrollaron donde se pudo tener relación con los beneficiados.  

70 adolescentes y jóvenes conocieron sobre la asociación y el 
trabajo que realiza.  
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RETO FACTOR DE LA DIFICULTAD SOLUCIÓN 
 
 

SOSTENIBILIDAD 

Dado que iniciamos operaciones con pocos recursos y por ser una entidad nueva, 
sin experiencia se dificultó acceder a recursos por conceptos de donación u 
operación de proyectos de cooperación. Al no contar con una opción de auto 
sostenibilidad debimos limitar nuestro impacto los primeros meses después de 
creada ASCEP. 

Establecer estrategias para gestionar socios estratégicos que permitan 
cumplir con el objetivo propuesto a nivel social y con la sostenibilidad a nivel 
administrativo. Estas estrategias están contempladas para desarrollarse en el 
plan estratégico del año 2018.    

RELACIONAMIENTO CON ICBF En muchas oportunidades hemos solicitado reunirnos con el director encargado 
de ICBF regional Valle para presentarle ASCEP y contarle de primera mano cuáles 
son nuestros objetivos frente al egreso de protección estatal y poder diseñar una 
estrategia con acciones que posibiliten más acompañamiento en la transición de 
la vida institucionalizada a la vida adulta de los jóvenes que han vivido bajo 
protección medio cerrado y que deben asumir la vida adulta. Sin embargo no ha 
sido posible. 

Insistir en con nuevas solicitudes en la regional Valle del Cauca y en la oficina 
principal ubicada en Bogotá hasta que seamos atendidos. Es muy importante 
contar con el respaldo de ICBF para desarrollar nuestro trabajo.   

RELACIONAMIENTO CON OPERADORES ICBF 
(CENTROS DE PROTECCIÓN) 

El factor de la dificultad radica básicamente en que algunos centros de protección 
por directrices de ICBF (según argumentos de estos) no permiten que realicemos 
el trabajo con los adolescentes y jóvenes que están en proceso de egreso de 
protección. Lo que dificulta que brindemos el apoyo que los adolescentes y 
jóvenes requieren en fortalecimiento de habilidades para la vida.   

En la medida que ICBF reconozca la importancia de articular con nosotros 
como egresados para realizar trabajo entre pares con los adolescentes y 
jóvenes que están en la última instancia de protección, los operadores van a 
permitir que realicemos el apoyo a la transición de la vida institucionalizada 
a la vida adulta independiente.  

RELACIONAMIENTO CON ADOLESCENTES Y 
JÒVENES PRÓXIMOS A EGRESAR DEL SISTEMA 

DE PROTECCIÓN ESTATAL 

Como consecuencia de la no apertura tanto de ICBF como de algunos operadores, 
contamos con poco acceso para brindarle a los adolescentes y jóvenes procesos 
formativos y otros espacios entre pares para que estos fortalezcan sus habilidades 
para la vida. 

Si ICBF regional Valle y los operadores posibilitan el acceso a trabajar con los 
adolescentes y jóvenes, podremos realizar un trabajo de alto impacto en 
términos de fortalecimiento de habilidades para el liderazgo, oportunidades 
educativas y laborales, conformación de círculo social estratégico entre otros 
tipo de apoyo que consideramos son de vital importancia para el desarrollo 
del proyecto de vida de los adolescentes y jóvenes que han vivido bajo 
protección medio cerrado.  

ESTRUCTURACIÓN DE LA ORGANIZACIÓN Se avanzó bastante durante 2017. Sin embargo representó un gran reto dado que 
el equipo de Junta directiva cuenta con pocas personas y aún no contamos con el 
personal operativo suficiente para la estructuración de la organización. 

Conformar una Junta Asesora integrada por personas clave en cada uno de 
los retos organizacionales. Así mismo, se debe establecer la Asamblea de 
asociados de manera que sea apoyo para la toma de decisiones importantes. 

DISCURSO PARA LOGRAR ENTENDIMIENTO DE 
LA PROBLEMÁTICA 

La problemática de egreso de protección es una problemática que es poco 
conocida en todos los niveles de la sociedad, motivo por el que hay que ser muy 
estratégico al momento de presentarla para que sea de fácil entendimiento.  

Diseñar un modelo del discurso que permita que sea fácil entender la 
problemática, los actores que intervienen en ella y la solución que desde 
ASCEP se propone para cerrar la brecha de falta de oportunidades y 
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preparación para la vida adulta de los adolescentes y jóvenes que han vivido 
bajo protección medio cerrado.  
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RESULTADO IMPACTO 
 
 
 
 
SOSTENIBILIDAD 

Cuatro procesos formativos (emprendimiento, liderazgo, tecnología 
derechos sexuales y reproductivos) son patrocinados por empresas u 
organizaciones que dentro de sus objetivos de RSE u objetivos de 
impacto social esté alineado a estos procesos. 

 

Se generan $16.000.000 por concepto de patrocinio de 8 procesos formativos al 
año.  

Se recauda el 60% de la totalidad del presupuesto 2018 a través del 
programa Amigos ASEP. 
 

Se logra cubrir gastos parte del gasto administrativos de ASCEP durante el año pr 
valor aproximado de 21 millones.  

Se logra clasificar a por lo menos una convocatoria de proyectos por año 
que permite cumplir con los principales objetivos propuestos por 
ASCEP.  

Se logra generar ingresos entre 6 y 30 millones de pesos según la convocatoria para 
desarrollar proyectos para el fortalecimiento de habilidades para la vida de jóvenes 
que viven bajo protección del Estado y están próximos a egresar del sistema.  

 
VISIBILIZACIÓN 

Se desarrolla el Foro Colombiano de Egreso de protección  
 
 

 
. 

 
 
 

IMPACTO SOCIAL 

Se desarrollan cuatro procesos formativos (emprendimiento, liderazgo, 
tecnología derechos sexuales y reproductivos) que benefician a 80 
adolescentes y jóvenes que viven bajo protección estatal y están en 
proceso de egreso.  
 

80 jóvenes reciben formación en liderazgo emprendimiento, tecnología y derechos 
sexuales y reproductivos, permitiéndoles adquirir mayores habilidades para asumir 
la vida adulta independiente y desarrollar su proyecto de vida. 

Se genera empleo a 4 egresados de protección que actúan como 
tallerístas en los proceso formativos.   

4 egresados del sistema de protección reciben formación para para ser 
capacitadores y logran capacitar a 80 adolescentes y jóvenes que viven bajo 
protección y están en proceso de egreso.  

 

 

 

 

 

 
2018 será el año en que empezaremos a recorrer ese nuevo camino que creamos en 2017. Los retos serán mayores pero mayores serán los resultados del trabajo que 
realizaremos con miras a generar nuevas oportunidades para los adolescentes y jóvenes que están en proceso de egreso del sistema de protección estatal puedan tener más y 
mejores oportunidades para el desarrollo de su proyecto de vida.  
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Información general 
info@ascep.org 
+57 3185429711 

5144064 
 

Proyectos 
gestionacep@gmail.com 

+57 3185499657 
 

Donaciones 
amigos@ascep.org 

 
Calle 9B # 20-28 

Cali, Valle del Cauca - Colombia. 

 

 

 

 


