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MENSAJE DE LA JUNTA DIRECTIVA

Nos complace compartir con ustedes nuestro prinrédorime, donde les contaremos ded han sido
nuestros principales logros, las principales barreras y cuales son nuestros desafios en el futuro inr
Este informe también se constituye como una herramienta para agradecerle a cada una de las pel
organizaciones que desde queCE® apenas era una simple idezs ofrecieron su apoyo incondicional,
por supuesto, nos acompaifiaron durante todo este afo, donde tuvimos momentos agradables y o
tanto, pero estamos seguros que sin su apoyo nos hubiera sido mucho mas dificil avanzar

La articulacion juega un papel muy importante en la labor que desempefiamos cada dia; sobr
porque estamos en un proceso de aprendizaje constante, que nos va a permitir ir afinando cada
nuestras acciones en diferentes areas, técnica, abtnativas, de gestion, investigacion y en genezal
todas las areas de interés en el tema de proteccion y egreso.

Como es de su conocimiento, las personas que integramos el equipo fundador de ASCEP, asi
mayoria de los integrantes del equipo ttebajo, somos egresados del sistema de proteceistatalen
Colombia; que decidimos organizarnos con la firme intencién de contribuir al mejoramiento de la ¢
del egreso de los y las jovesque han vivido gran parte de su vida en centros de péecdel Estado.
Para nosotros esto representa una gran respbiigtad que optamos por lideratambién representa un
reto, teniendo en cuenta las condiciones del sistema, donde no existe un mecanismo que haga efe
egreso ernas mejores condiciones

En el presente informe plantearemos las estrategias que adoptarg@amasel afio 2018 y el impacto gt
gueremos generar en cada una de las acciones que nos plateemos. De esta forma, tanto ustedt
nosotros vamos a tener la oportunidad de hacer segento a la gestion desempefiada. Es de g
relevancia actuar con transparencia, veracidad y objetividach lograr hacer un trabajo con may:
consciencia.

Esperamos entonces que al leer este infourséed nos haga los aportes que considere sean impteta
para apoyar el crecimiento, impacto y sostenibilidad de ASCEP, su elguipabajo, las organizacione:
personas aliadas y sobre todo los adolescentes y jévenes a los que dirigimos nuestro trabajo.

JUNTA DIRECTIVA ASCEP

MIGUEL A. RENTERIA




ASIi INICIO TODO

Tras vivir cinco afios Jmaproteccion estatal, Yhon EduAngulo egresael sistema a los 18 afios y deb
asumir su vida adulta de forma independiente, pero no se sentia preparado para hacerlo a pesail
tenia muy claro cual era su proyecto de vida. Ingresé al sistema de proteccion proveniet
Buenaventura, una ciudapluerto al sur oeste de Colombiaye presenta grandes indices de violenc
pobreza extrema y alta corrupcion, lo que hace que esta ciudad sea una de las mas desiguales de

Yhon eraconsciente de laealidadque vive la ciudad de Buenaventurmtivo por el que no estaba dentr
de sus planes mudarse hasta aldesde la ciudad de Catlonde se ubicael centro de proteccidon. Si
embargo, en Cali (fuera del centro de protécg no tenia familia ni otro idulo que le permitiera apoyarse

En 2003 Tanya Manuell, una ciudadana inglegm a hacer voluntariado @olombiay evidencia que los
chicos al momento del egreso no cuentan con ningun tipo de apoyo y acompafiamiento, motivo por
crea la Fundacién Formaciéon d”FutugesFEon el objetivo de hacer acompafnamiento a los chycosicas
gue egresaban de proteccidénagiayudarles a construir o mejorar su proyecto de videon, al no contar
con ningun tipo de apoyo opta por acudir a esta fundacion, donde efectivamente le
acompafiamiento para la estructuracion de su pragete vida.

Al estar viviendo de forma independien@npieza a darse cuenta que muchos de sus compaferos
los que él crecid, por falta de apoyo terminaron en las drogas nuevamente, en grupasgyeh de la ley,
en la céarcel, Mertos, en la prostituién y realizado otras actividades que impactaban negativament
sus vidas. Se empieza a preguntar por qué raud@ede esto y qué puedwcer ¢ desde sus posibilidade
para remediar esta situacion. Entre 2012 y 2013, Carolina Escobar, directétBFda ese momento, le
da la oportunidad de trabajar en algunos proyectos para esta organizacilirego de ser director
encargado de la mism# que le permite conocer la probleméatica del egreso desde la mirada instituci

En 2013 y viendo la necesidael liderazgo entre los y las jovenes y adolescentes del sistema de prote
empieza a trabajar en la iniciativa llamada Egreso y Liderazgo (después se transformé en ASCEP),
a participar en los Premios Stepharh®idheinyen la categoria de Irmmvacion Social para el Desarrollo,
gue le da la oportunidad a Eduate viajar a Costa Rica y beneficiarse de los talleres del Cent
Intercambio de ConocimientesCIQhoy conocido como VIVA Idea) donde pudo fortalecer sus habilid
en el campo déa innovacion social.

En 2015 la Fundacién Formacion d Futuros retoma el proyecto Etapa Cero, que busca fortals
habilidades de los adolescentes y jovenes bajo proteccion estatal que se encuentran en la Ultima ir
del proceso y deben egresar

ASCEP

www.ascep.org

Para esta nueva version, la Fundacion opta por que sean los egrega€eoss participen como tallerista
y relatores,convocando a w#s egresados entre ellos Edudtaicol Londofio y Henry Quifiones, quien
se conocieron en el proyectolyego de evidenciar y escuchar por parte de los adolescentes y jo\
participantes varias sugerencia para mejorar el proceso de proteccion y egreso, coinciden en que
crear una organizacion liderada por los mismos egresados para apoyar la expatéeeagreso de quiene
viven bajo protecion. Para entonces, Yhon Edyartenia estructurada la organizacion (Egreso y Lidera
pero aun no estaba constituida legalmente, razén por la que la idea inicial se modificé para dar v
Asociacion Colomana de Egreso de Proteccion Estatal.

El proceso de adaptacion se hizo durante el afio 2016 y en 2017 se constituy6 legalmente, sumal
equipo fundador Miguel Angel Renteria, también egresado, que al conocer la propuesta se inter
hacer parte.De ahi en adelante empezé todo un reto de aprendizaje, visibilizacion y generacic
confianza entre los operadores (centros de proteccion), los Adolescentes y jovenes, el ICBF ent
actores.

En noviembre de 2017 y luego de seis meses de habersatoastegalmente, ASCEP obtiene el pri
lugar en los Prem&Civicos por una Ciudad Mejor en el capitulo Cali.




ASCEP — INFORMACION CORPORATIVA

ASCEP es una organizacion creada y administrada por jovenes egrésgutotecciorestatal, que hemos
logrado mejorar nuestraalidad de vida a trawéde diferentes procespy creemosque espertinente
contribuir desde nuestrosonocimientos y experiencias de vida al mejoranoede los indicadores d¢
egreso asi comal desarrollo de Is(as) jovenes que egresan del sistema.

Enfocamos nuestrarabajo al desarrollo de planes, programas y proyectos que beneficien a los(as) j¢
gue egresan y aquellos que estan en proceso de egreso del sistema de proteccidn estatal, con
generarintegracion. Esto, procurando siempre la articulacién con los Nifios, Adolescentes y Jovel
centros de proteccion(operadores), el ICBHFnstituto Colombiano de Bienestar Familiar y otr
organizaciones de interés como las empresas y las universidades

Fomentamos el liderazgo y el fortalecimiento de habilidades para la vida de adolescentes y joven
Gltima instancia de proceso de proteccion estatal, permitiendo que el egresado sea una persona |
gue cuenta con todas las competencias paxdr activamente en la sociedad.

NUESTRO OBJETIVO

Aportar en la garantia para que se lleven a ce
procesos de egreso de proteccibn esta
significativos, que les permita a los y las jovel
asumir la vida adulta con las herramientecesarias
para su plena inclusién a la sociedad de acuerdo ¢
lineamientos y protocolos establecidos por el InstitL
Colombiano de Bienestar Familiar (ICBF) y los trate
internacionales para la proteccion de la nifiez y
juventud.

= =

DE FORMA ESPECIFICA

Convocar y aportar en la formacion de los jovenes egresados y alin en protece
estatal para que se consoliden como lideres activos de la sociedad.

Promover e incentivar el emprendimiento entre los y las jovenes egresados y ¢
en proteccion.

Incidir en los procesos de proteccién estatal en Colombia de acuerdo a las
necesidades de los NNAJ.

Liderar procesos e investigaciones referentes al tema de egreso de proteccion
estatal en Colombia y el exterior.

Hacer incidencia politica para posicionar el tema en el campo politico.

Realizar acciones sostenibles que permitan el apoyo de la acadeirsagtor
empresarial.
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Por una ciudad mejor

MISION

Contribuir al mejoramiento d& calidad del egreso
el desarrollo de la vida autonoma de quienes h

vivido bajo proteccion estatal, através del
fortalecimiento del ser, la generacién de capacidad
el reconocimiento de sus deberes y derechos y
identificacion de sus proyectos dala.

VISION

Ser reconocido como una organizacion que aporta
garantia del desarrollo del perfil de egreso de
personas que viven bajo proteccién del Estado, (
les permita lograr la vida autemia.

*
La innovacion social transforma la ciudad
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LOGROS DEL PRIMER Ae O B \ Ezecorona

El pimer afioestuvo enfocado en tres lineas de accion, una de estructuracion de la organi:
en cuanto a la parte administrativa, otra en cuanto a la visibilizacién, tanto de la problen
como de la misma Asociacion y finalmeete laintegracion entre los jovenes, los operador
(centros de proteccion), la academia, la comunidad, los medios, el Instituto Colombia
Bienestar Familiar ICBF y otroactores

En ese sentido, hacemos un resumen de los logros y los factores quernmistible el avance.

LOGRG IMPACTO

1 Estar legalmente constituidos nos permitid ser

Logramos para el afo 2017 cuando iniciar Estos logros fueron posibles en la medida en que cada uno (
operaciones disefiar un plan de trabajo que 1 miembros del equipo de trabajo adquiri6ropromiso y entendid
permitieraorganizar nos como asociacion desde la p{ que el llevar a cabo esta iniciativa es una gran responsabilids
legal, administrativa y de control. la que esta en juego la integridad de cientos de adolescent
joévenes a los que dirigimos nuestro trabajo.
Ese plan de trabajo nos permitio realizar acciones cg
1 Constituir legalmente la Asociacion y adquirir ung El apoyo de terceros jugé un papel importante en estos ava
ESRUCTURAQN personeria juridica, disefiando los estatutos dado que recibimos retroalimentacion de personas
pertinentes para la operacion. organizaciones con gran trayectoria en el campo del trabajo st
innovacion social para el desarrollo, emprendimiento, planea;
1 Realizar 4 espacios de capacitacion dirigido a log estratégca entre otros temas que nos ayudaron a tener claro f
jévenes donde se tocaron temas como el lideraz¢ seria nuestro papel en el tema de proteccion y egreso.
diversidad sexual, comuricion asertiva y

acompafiamiento para ejercer voceria en el temg Entre las organizaciones de las que recibimos apoyo, destag
FFF y Global Shapers, que fueron cruciales en este proceso.

Bolivar
Davivienda

competitivos y optar por participar en la convocator
de innovacion social Premio Civico por una Cil
Mejor capitulo Cali. Asi mismo, pudimos inicial
conversaciones con Aldeas Infantiles SOS Colo
para desarrollar diante 2018 un convenio d
asociacion donde los chicos egresados del sisté
quienes estan en proceso de egreso Yy los que rec
el acompafamiento de Aldeas puedan reali
acciones de abogacia para incidir en el tema
proteccion y egreso y fomentar cémos reales.

Al lograr estructurarnos pudimos impactar 20
adolescentes y jévenes de 4 centros de proteccid
través de 3 espacios de capacitacion y diadlogos €
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proteccion y egreso por parte de adolescentes y
jovenes en proceso de egreso.

9 Definir la funcion de cada uno de los miembros d
equipo fundador/Junta Directiva.

91 Disefar estrategias de si@nibilidad como el
evento anual de recaudo y programa de recaudo
Amigos ASCEP.

1 Establecer una Junta Asesora que nos apoye en
temas especificos.

pares, donde los participantes tuvieron la oportunid
de compartir con los miembros dASCEP com
referentes egresados.

VISIBILIZACION

Durante la mistad de 2017 logramos visibilizar el temg
proteccion y egreso a través de notas periodisti
entrevistas radiales, congresos nacionales
internacionales 'y conversatorios con  persol
estratégicas que desconocian el tema.

Estos avares en visibilizacion ha posibilitado la capacidad de lider;
de cada uno de los miembros de la Asociacion y por supuesto el ir
de organizaciones como FFF, Fundamor, Fundacién Mundo |
Palmira, Global Shapers, -lEb, entre otras organizaciones
relacionarnos en nuevos espacios para dar a conocer nuestro traba
tema de proteccion y egreso.

La articulacién sigue jugando un papel importante en cada uno d
logros obtenidos durante 2017.

Més de 1000 personas aproximadamente pudieconocer sobre
el tema de egreso y proteccion a través de los diferentes esp
de participacién en los que hicimos parte y las notas periodis
gue se hicieron durante 2017.

Se logré iniciar conversaciones para desarrollar un conveni
abogacia etne Aldeas Infantiles SOS y ASCEP para 2018.

EL TIEMPO hizo un especial llamado los 7000 J6
Invisibles, hablando sobre el tema de proteccion y eg
en Colombia, tomando como referentes algur
iniciativas en otros paises como Argentina dondege
una Ley de Egreso que obliga al Estado a hace
acompafamiento progresivo a los chicos y chicas
cuidados alternativos.

El trabajo realizado en espacios de incidencia en el exte
especificamente en Argentina a través de DONCEL, de donmdesf
remitidos al medio de comunicacion para que tomara nuestro cas
emprendimiento como hilo conductor de la investigacion que est
realizando el diario EL TIEMPO.

Tras esta publicacion pudimos evidenciar que alrededor de 7
jovenes se encuentranne proceso de egreso del sistema
proteccion en Colombia. Esta cifra es muy significativa ya qug
afos estuvimos indagando sobre qué cantidad de jovenes eg
cada afio del sistema de proteccion del Estado en Colombia
habiamos obtenido respuesta.
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Durante el evento de recaudo realizado por ASC
muchos de los asistentes pudieron conocer sobreg
tema de proteccion y egreso y expresaron descon(
gué sucedia con los jévenes que egresan del sistem

El trabajo de socializacién que hemos realizado sobre la problema
personas mas cercanas al circulo social de cada uno de los integrar,
la organizacion. Esto, dado que la problemética de egreso de prote
no es conocida en la agenda social.

Muchos de los asistentes pusieron a disposicién de la organiz
contactos y otros recursos para posibilitar la gestion de mejorg
la problematica de egreso de proteccion estatal.

En el marco de la Cumbre de Nobel de Paz que se
cabo en febrero en Bogot4, se desarrolld por parte
nobel Kailash Satiyarthi un conversatorio con diferer
jovenes de la ciudad, donde el Director de proyectd
fundador de ASCEP Yhon Eduardmgoudo compartir
su experiencia de vida y el trabajo que en ese mome
se estaba realizando frente al tema de proteccid
egreso, logrando ser invitado a la India en 2018
hablar sobre este tema y sobre la importancia de qu
nifiez crezca en andntes fuera de explotacion infant
violencia y no escolarizacion.

Esto fue posible gracias a la referencia que hizo la fundacién m
mejor al Nobel de Paz a acerca del trabajo que adelanta la organiz
en fomentar el liderazgo de los adolesoemty jovenes que egresan ¢
sistema de proteccion en Colombia.

La participacion de Yhon Eduar Angulo como mimbro de la Marcha (
Contra el Trabajo Infantil cuando era nifio. Esta iniciativa fue liderad
el nobel para concienciar a los tomadores decisiones y a la socied:
sobre la importancia de erradicar el trabajo infantil y sus peores forr]

Los jovenes asistentes al evento conocieron de la existencia
probleméatica de egreso y dispusieron algunos recursos para av
en la solucion.

ASCEP se integra a la campafia mundial 100 Millones par
Millones que lidera el nobel.

En el marco de la entrega de los Premios Stef
Schmidheiny 2017 que se llevé a cabo en Bogots
presento los avances que ha tenido Egreso y Lider
(Hoy ASEP) luego de su nominacién a los premios.

La participacion de la primera idea de la AsociaciénlosnPremios
Stephan Schmidhein2013.

Aqui personas de diferentes partes de América Lg
pudieron saber la existencia del tema de proteccion y eg
y lo retos que hay que afrontar para lograr un mayor impg
en los procesos.

Durante el tercer congreso de la Red Latinoamerican
Egresados de Proteccion Estatal titulado Camino

Autonomia, desarrollado en Cochabambolivia, Yhor
Eduar instalo el comité de egresados de Latinoamé
con el compromiso de que este comitdciaria a realizaj
acciones concretas en cada uno de sus paises para

a los Estados a realizar cambios significativos.

La participacién de ASCEP como miembro asociado a la red.

Se instal6 en Cochabamba Bolivia el Comité de Egresad
protecciéon Este comité, conformado por egresados de 4 pai
empieza a hacer trabajo de liderazgo en sus paises acompafial
proceso de egreso de sus pares en proteccion.
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El presidente de ASCEP Maicol Londofio estuvo pres
en el lanzamiento de Lumos &@olombia, donde pud
contarle a los asistentes el trabajo que desarrolla AS
y la razon por la cual lo realiza. Lumos es
organizacion que buscaransformar el modelo de
proteccion en medio cerrado que aun esta presenteg
Paises como Colombia, carfinalidad de garantizar qu
los NNA crezcan en un ambiente familiar sea, cor
propia familia, su familia extensa o una familia
acogida.

La relacion de ASCEP con FUNDAMOR, un centro de protecc
Colombia que transform6 su modelo de atencion ezdin cerrado en ur
modelo que propicia ambiente familiar para los NNA que atiende.

1 Aldeas Infantiles SOS Colombia se intereso en tral
con la Asociacion en un convenio de abogacia juve

1 FUNDAMOR se motivl a presentar una propuesta|
Unidon Europea en alianza con ASCEP y Fund
Formacion de Futuros para impulsar la
desititucionalizacion, la prevencion de la proteccion
medio cerradoy el apoyo a las familias.

Tras participar en la convocatoria del pren@ovicopor
una ciudad mejor, informativos como Noticiero

minutos, Diario EL TIEMPO, El Pais y RCN

(programa de la Fundacion WWB) hicieron repeti
informes sobre ASCEP y su trabajo en el temg
proteccién y egreso.

La participacion de ASCEP en la convocatoria 2017 de los Premios
por una Ciudad Mejor capitulo Cali.

Medios de comunicacion emitieron informes y notas sobre
organizacion y de este modo se visibilizé la problemética de e
de proteccidn estatal, constituyéndose en una oportunidad p
adquirir nuevos apoyos.

INTEGRACION

Se logro integrar la Asociacion aam grupo pequefio d¢
egresadosadolescentes y jévenes bajo proteccion.
embargo, se avanz0 en la estructudacidel plan de

integracion que se desarrollara en 2018.

Esto se pudo lograr gracias a los espacios de capacitacion q
desarrollaron donde se pudo tener relacion con los beneficiados.

70 adolescentes y jovenes conocieron sobre la asociacion
trabajo que ealiza.

11



PRINCIPALES RETOS

RETO

SOSTENIBILIDAD

Dado que iniciamos operaciones con pocos recursos y por ser una entidad
sin experiencia se dificultdé acceder a recursos por conceptos de donag
operacion de proyectos de cooperacion. Al no contar con una opcion de
sostenibilidad debimos limitar nuestro impacto los primeros meses despug
creada ASCEP.

\
(ay
ASCEP

www.ascep.org

_SOLUCION

Establecer estrategias para gestionar socios estratégicos que per
cumplir con el objgvo propuesto a nivel social y con la sostenibilidad a 1
administrativo. Estas estrategias estan contempladas para desarrollarsg
plan estratégico del afio 2018.

RELACIONAMIENTO CON ICBF

En muchas oportunidades hemos solicitado reunirnosetatirector encargadd
de ICBF regional Valle para presentarle ASCEP y contarle de primera man
son nuestros objetivos frente al egreso de proteccion estatal y poder diserizg
estrategia con acciones que posibiliten mas acompafiamiento en la tiansie
la vida institucionalizada a la vida adulta de los jovenes que han vividg
proteccion medio cerrado y que deben asumir la vida adulta. Sin embargo
sido posible.

Insistir en con nuevas solicitudes en la regional Valle del Cauca y einia
principal ubicada en Bogota hasta que seamos atendidos. Es muy impo
contar con el respaldo de ICBF para desarrollar nuestro trabajo.

RELACIONAMIENTO CON OPERADORES
(CENTROS DE PROTECCION)

El factor de la dificultad radica basicamente e @lgunos centros de proteccid
por directrices de ICBF (segun argumentos de estos) no permiten que reali
el trabajo con los adolescentes y jovenes que estan en proceso de egre
proteccion Lo que dificulta que brindemos el apoyo que los adolgssey
jovenes requieren en fortalecimiento de habilidades para la vida.

En la medida que ICBF reconozca la importancia de articular con no
como egresados para realizar trabajo entre pares con los adolescer
jovenes que estan en la dltima instda de proteccion, los operadores var
permitir que realicemos el apoyo a la transicion de la vida institucionali
a la vida adulta independiente.

RELACIONAMIENTO CON ADOLESCENT
JOVENES PROXIMOS A EGRESAR DEL SI
DE PROTECCION ESTATAL

Como onsecuencia de la no apertura tanto de ICBF como de algunos opera
contamos con poco acceso para brindarle a los adolescentes y jovenes pr
formativos y otros espacios entre pares para que estos fortalezcan sus habil
para la vida.

Si ICBFegional Valle y los operadores posibilitan el acceso a trabajar c(
adolescentes y jovenes, podremos realizar un trabajo de alto impact
términos de fortalecimiento de habilidades para el liderazgo, oportunidg
educativas y laboralespnformacionde circulosocial estratégico entre otro
tipo de apoyo que consideramos son de vital importancia para el desa
del proyecto de vida de los adolescentes y jovenes que han vivido
proteccion medio cerrado.

ESTRUCTURACION DE LA ORGANIZACI

Se aanzo bastante durante 2017. Sin embargo representé un gran reto dad
el equipo de Junta directiva cuenta con pocas personas y aln no contamos
personal operativo suficiente para la estructuracion de la organizacion.

Conformar una Junta Asesdrdgegrada por personas clave en cada uno
los retos organizacionales. Asi mismo, se debe establecer la Asamb
asociados de manera que sea apoyo para la toma de decisiones import

DISCURSO PARA LOGRAR ENTENDIMIEN
LA PROBLEMATICA

La problenatica de egreso de proteccion es una problematica g@sepoco
conocida en todos los niveles de la sociedad, motivo por el que hay que se

estratégico al momento de presentarla para que sea de facil entendimiento

Disefiar un modelo del discurso que peta que sea facil entender |
problematica, los actores que intervienen en ella y la soluciéon que d
ASCEP se propone para cerrar la brecha de falta de oportunida

12
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preparacion para la vida adulta de los adolescentes y jovenes que han
bajo piotecciébn medio cerrado.

RESUMEN FINANCIERO

ASOCIACION COLOMBIANA DE EGRESO DE PROTECCION ESTATAL CLASE PERSONA JURIDICA: ASOCIACION CIVIL

ESTADO DE SITUACION FINANCIERA ESAL
NIT No. 901.077.255 - 0
AL 31 DE DICIEMBRE 2017

ACTIVO

ACTIVO CORRIENTE

DISPONIBLE 5,715,622
CAJA 5,715,622

TOTALACTIVO CORRIENTE 5,715,622

TOTAL ACTIVO 5,715,622

MAICOL LONDONO
C.C. No. 1.193.440.722
Representante Legal

PASIVO

TOTAL PASIVO 0
PATRIMONIO 5,715,622
CAPITAL SOCIAL 3,000,000

UTILIDAD DEL EJERCICIO 2,715,622

TOTAL PASIVO Y PATRIMONIO 5,715,622

(D\g(\o\ M T‘/\QOO\QZ:E:.

DIANA MARCELA MENDEZ FIGUEROA
TP.No. 170261-T
Contadora titulada
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APUESTAS PARA 2018

2018 sera el afio en que empezaremos a recorrer ese nuevo camino que creamos en 2017. Los retos serdn mayores pero amaljgwassdtados del trabajo qu
realizaremos con miras generar nuevas oportunidades para los adolescentes y jovenes que estan en proceso de egreso del sistema de protatpifedastatner mas y
mejores oportunidades para el desarrollo de su provecto de vida.

ASCEP

www.ascep.org

SOSTENIBILIDALC

RESULTADO
Cuatro procesos formativos (emprendimiento, liderazgo, tecnol
derechos sexuales y reproductivos) son patrocinados por empre
organizaciones que dentro de sus objetivos de RSE u objedivq
impacto social esté alineado a estos procesos.

Se generan $16.000.000 por concepto de patrocinio de 8 procesos formati

IMPACTO

ano.

Se recauda el 60% de la totalidad del presupuesto 2018 a travé
programa Amigos ASEP.

Se logra cubrir gastos parte del gasto administrativos de ASCEP durante el
valor aproximado de 21 millones.

Se logra clasificar a por lo menos una convocatoria de proyectos pq
que permite cumplir con los principales objetivos propuestos
ASCEP.

Se logra generar ingresos entre 6 y 30 millones de pesos segun la convocato
desarrollar proyectos para fortalecimiento de habilidades para la vida de jove
gue viven bajo proteccién del Estado y estan proximos a egresar del sistemg

VISIBILIZACION

Se desarrolla el Foro Colombiano de Egreso de proteccién

IMPACTO SOCIA

Se desarrollan cuatro procesos formatiyemprendimiento, liderazgo
tecnologia derechos sexuales y reproductivos) que benefician
adolescentes y jovenes que viven bajo proteccion estatal y estd
proceso de egreso.

80 jovenes reciben formacion éderazgo emprendimiento, tecnologia y éehos
sexuales y reproductivos, permitiéndoles adquirir mayores habilidades para g
la vida adulta independiente y desarrollar su proyecto de vida.

Se genera empleo a 4 egresados de proteccion que actian
talleristas en los proceso formativos.

4 egresados del sistema de proteccion reciben formacion para parég
capacitadores y logran capacitar a 80 adolescentes y jovenes que vive
proteccbn y estan en proceso de egreso.
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ASCEP

www.ascep.org

Informacién general
info@ascep.org
+57 3185429711
5144064

Proyectos
gestionacep@gmail.com
+57 3185499657

Donaciones
amigos@ascep.org

Calle 9B # 20-28
Cali, Valle del Cauca - Colombia.



