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1. CONTENIDO  

a. Mensaje director ejecutivo 

 

Hola a todas y todos. Soy Maicol Londoño, cofundador y director de la 

Asociación Colombiana de Egreso de Protección Estatal (ASCEP). Es un honor 

dirigirme a ustedes —amigos, aliados y colaboradores— que han hecho posible 

que hoy estemos nuevamente compartiendo los avances alcanzados en 2024 

en materia de inclusión y desarrollo social. 

Desde ASCEP, trabajamos incansablemente para cumplir con nuestro propósito 

de conectar, facilitar e impulsar estrategias efectivas que mejoren la calidad 

de vida de adolescentes y jóvenes que crecieron bajo protección del 

Estado y carecen de cuidados parentales o redes de apoyo. Buscamos 

favorecer su bienestar y promover su desarrollo integral. 

Sin embargo, persisten grandes desafíos para construir un país más equitativo, 

con igualdad de condiciones y acceso a oportunidades que cierren las brechas 



 

de pobreza extrema, violencia y exclusión. Esta realidad se evidencia en los 

miles de niños, niñas y adolescentes que ingresan cada año a modalidades de 

cuidado alternativo debido a que sus entornos familiares no garantizan la 

protección de sus derechos. 

En Colombia, actualmente hay 72.005 niños, niñas y adolescentes con 

procesos administrativos de restablecimiento de derechos, y 12.396 

declarados en situación de adoptabilidad. A nivel global, países como 

Inglaterra, República Checa, Moldavia y algunas regiones de África han 

implementado con éxito políticas públicas que priorizan el retorno de los niños a 

entornos familiares seguros, previenen la institucionalización y reorientan 

recursos hacia programas que fortalecen la familia y las comunidades. 

Además, a nivel internacional, las personas con experiencia de vida en orfanatos 

y cuidado alternativo han comenzado a organizarse en redes estructuradas para 

alzar su voz, compartir experiencias y abogar por sus derechos. Estas redes han 

desarrollado modelos de gobernanza participativa que les permiten incidir en 

decisiones clave y articular esfuerzos entre regiones. En este sentido, se han 

documentado valiosas experiencias en América Latina, Europa (Reino Unido e 

Irlanda) y África. 

Hoy contamos incluso con una plataforma de liderazgo global —el Consejo de 

Líderes Globales— que reúne a representantes de cada continente y trabaja 

para fortalecer técnicamente estas redes, movilizar recursos, fomentar la 

investigación y transformar los sistemas de cuidado a nivel mundial. 

A pesar de los avances legislativos en muchos países, el tránsito a la vida 

autónoma sigue siendo un terreno complejo para quienes egresan del sistema 

de protección. Persisten enormes vacíos en el acceso a servicios de salud 

mental, apoyo jurídico y oportunidades económicas. En Colombia, el 90% de 

quienes egresan del sistema de protección estatal enfrentan nuevas 

vulneraciones sin herramientas ni redes de apoyo que les permitan superar 

estas barreras. 

Por eso, es urgente que el Estado colombiano reconozca oficialmente a esta 

población y legisle en favor de sus derechos, visibilizando su experiencia y 

construyendo políticas integrales que acompañen su transición. 

Desde ASCEP no solo diseñamos y ejecutamos programas para fortalecer 

capacidades, habilidades y autonomía de adolescentes y jóvenes en protección 



 

o egresados, sino que a partir de abril de 2025 también comenzamos a ofrecer 

servicios de atención a necesidades básicas, dirigidos especialmente a 

quienes más lo necesitan en esta etapa de transición. 

Así, contribuimos de manera decidida al cierre de brechas estructurales que 

enfrentan estos jóvenes en su camino hacia una vida autónoma, independiente 

y digna. 

“UNA NUEVA VOZ”  

Gracias por ser parte de este movimiento. 

 

Maicol Londoño 

Director Ejecutivo – ASCEP 

 

1. ASCEP 

a.  

Misión 

Desarrollar capacidades que fortalezcan el ser y faciliten la transición de 

adolescentes y jóvenes del sistema de protección a una vida autónoma y plena, 

promoviendo su desarrollo integral, el acceso a oportunidades (laborales, 

educativas, de salud mental y vivienda), la construcción de redes de apoyo, y el 

fortalecimiento familiar para prevenir la pérdida del cuidado parental. 

Visión 

Para el 2030, ser la organización referente en Colombia en modelos de cuidado 

alternativo basados en familia y acompañamiento de jóvenes en su tránsito hacia 

la autonomía, incidiendo en políticas públicas transformadoras que garanticen 

condiciones dignas de egreso del sistema de protección. 

 

Valores y principios organizacionales 

 

b. Gobierno corporativo  

 

Junta Directiva  



 

Geoffrey Watson - Presidente 

Yalira Margoth Perea Guzmán – Tesorera 

Maicol Londoño – Vocal suplente  

Yhon Eduard Angulo Riascos – Vocal suplente 

 

Equipo Ascep 

Director Ejecutivo 

Maicol Lodoño 

 

Equipo Administrativo y Financiero  

 

Coordinadora Administrativa y Financiera - Blanca Flor Guerra Valencia 

Asesora Contable - Mayerli Manosalva Quesada 

 

Coordinador de Comunicaciones - Yhon Eduar Angulo Riascos  

 

Equipo de Proyectos  

Coordinador/a operativa y pedagógica - Mónica Cardona Moncada 

 

Incidencia y participación  

Coordinador de Juventudes - Eidy Guillermina Ortiz  

 

Talleristas  
 

Shellmar Stella Drada 

Daivy Magaly Guengue 

Melissa Quiñonez  

 
c. Tabla Comparativa Ingresos ASCEP 2022-2024 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 

 
Conclusión 
 
De 2022 a 2023, el crecimiento fue de 55%. 

De 2023 a 2024, el crecimiento fue de 14%. 

2. ¿COMO LO HICIMOS? 

 

a. CONECTAR 

En 2024 seguimos conectando la voz de los egresados con los tomadores de 

decisiones, la sociedad civil y la empresa privada, con el fin de que ellos dieran 

a conocer su realidad, resiliencia y capacidad de transformar sus vidas. 

 

PROYECTO CIUDADANOS TRIPLE A 

El proyecto "Ciudadanos Triples" benefició a 15 adolescentes y jóvenes de 

Hogares Claret, promoviendo sus derechos y deberes como ciudadanos. Este 

proyecto, parte del programa integral "Avanza Joven, camino hacia la 

Autonomía," fortaleció su agencia y liderazgo para facilitar su transición a la vida 

adulta fuera del sistema de protección estatal, fomentando actitudes de 

participación y compromiso ciudadano. 

 

Inversión : $ 15.522.288 

Beneficiarios: 15 adolescentes 

 

SALIDAS PEDAGÓGICAS 

Como una acción de ampliar el conocimiento ciudadano, conectar con la cultura 

y que reconozcan en la práctica los espacios donde se toman las decisiones de 

ciudad, realizamos algunas salidas pedagógicas con los adolescentes y jóvenes. 

Se realizó un recorrido de sur al centro de la ciudad, dando a conocer a los 

participantes algunos lugares icónicos de la ciudad como:  

● El Estadio Pascual Guerrero y Parque de las Banderas 

● La Loma de la Cruz  

● La Colina de San Antonio  

● El Boulevard del Rio  

● El Concejo de Cali  

● El Jardín Botánico 



 

Aprendizajes de los jóvenes: 

• Autorregulación y compromiso: Mejoraron en puntualidad, asistencia, 

participación y escucha activa, fortaleciendo su confianza en el proceso. 

• Ciudadanía y responsabilidad: Comprendieron su rol en la sociedad y 

la importancia de sus decisiones en su vida adulta. 

• Interés por la participación ciudadana: Se despertó curiosidad por 

espacios de incidencia y proyectos urbanos como las huertas. 

• Habilidades blandas: Reconocieron la importancia de la comunicación, 

el manejo emocional y los hábitos de autocuidado para su presente y 

futuro. 

Aprendizajes del equipo acompañante: 

• Impacto del acompañamiento cercano: La confianza y el vínculo con 

los jóvenes facilitó su proceso de aprendizaje y autorreflexión. 

• Relevancia del contexto práctico: Espacios experienciales y 

exploratorios aumentaron la motivación y el interés de los participantes. 

• Nuevas oportunidades de desarrollo: Se identificaron áreas clave 

(participación ciudadana y autonomía alimentaria) para seguir 

potenciando. 

RECONONOCIMIENTO DE LA UNIVERSIDAD ICESI 

En abril, El GAPI (Grupo de acciones públicas de la universidad Icesi) reconoció 

el trabajo que hemos venido desarrollando como organización alrededor de la 

inclusión social y el trabajo articulado de co construir con la academia.  

 

CUMPLEAÑOS DE LOS 7 AÑOS DE LA ASCEP 

El 5 de mayo, celebramos nuestros 7 años de existencia promoviendo la 

transformación de la reforma del cuidado, el acompañamiento en transición a la 

autonomía y el apoyo de manera sostenida al proyecto de vida de egresados. 

Este fu un momento que compartimos con amigos, aliados y jóvenes egresados.  

Este espacio sirvió de epicentro para dar a conocer el trabajo que hemos 

realizado durante nuestros 7 años de intervención, dar a conocer testimonios y 

ver el talento de egresados en la música, iniciativas de fundación social, 

emprendimiento de bisutería y venta de alimentos.  



 

ALIANZA CON ALDEAS INFANTILES 

En junio firmamos un convenio de cooperación con Aldeas Infantiles SOS 

Colombia con el propósito de:  

• Desarrollar una estrategia de acompañamiento a los adolescentes y 

jóvenes del servicio de acogimiento familiar de AISOS para el 

fortalecimiento de capacidades de autosuficiencia e independización por 

medio de un piloto del Programa Avanza Joven de ASCEP;  

• Formular y gestionar proyectos de cooperación juntos; que contribuyan al 

cumplimiento de los objetivos trazados en el acuerdo.   

• Fortalecer la estrategia de participación comunitaria y la Red SOS de 

AISOS por medio de espacios en conjunto con la red de jóvenes de 

ASCEP para hacer un intercambio de experiencias y compartir de 

saberes. 

• Generar acciones de incidencia intersectoriales entre las partes para la 

gestión del conocimiento y posicionamiento de las organizaciones. 

 

MEMORANDO DE ENTENDIMIENTO CON BIENESTAR FAMILIAR 

En el mes de agosto se logró la firma del memorando de entendimiento que 

suscribimos con el Bienestar Familiar para trabajar de manera articulada y 

completaría a los procesos que se implementa con la población de adolescentes 

y jóvenes en tránsito a la vida autónoma independiente. Los temas que hacen 

parte del acuerdo son:  

• Preparación para la vida autónoma e independiente de adolescente y 

jóvenes en proceso PARD y vinculados al SRPA desde nuestro programa 

Avanza Joven. 

• Acompañamiento y fortalecimiento a oportunidades de vinculación 

laboral, emprendimiento y la vinculación a redes de apoyo e intercambio 

de experiencias.  

• Fortalecimiento y acompañamiento familiar desde el programa familia 

donde están los afectos.  

• Creación de la mesa técnica de planeación, acompañamiento, monitoreo 
y evaluación con defensores, comisarías de familia y operadores, 
respecto a las líneas de trabajo implementadas.  

 
 



 

ENCUENTRO DE EGRESADOS 
 
En noviembre 21 - 22 y 23 vivimos nuestro V encuentro de egresados en la 

ciudad de Cali, un espacio muy enriquecedor y lleno de sorpresas.  Este espacio 

conto con tres momentos:  

• Recibimiento de los 25 egresados en el aeropuerto y terminal de Cali, para 

luego dirigirnos al lugar de estadía en el corregimiento de Felidia.  

• Desayuno con empresarios y aliados. Este espacio permitió dar a conocer 

el trabajo que realizamos como organización y como ha impactado en la 

vida de los beneficiarios, también como hemos contribuido desde la 

incidencia a la transformación de los cuidados alternativos y tránsito a la 

vida autónoma en colombia. Se Escucharon algunos testimonios de 

egresados y luego se escucharon las ofertas de los aliados presentes y 

como buscar acciones reales en conjunto para aumentar las 

oportunidades hacia los jóvenes pre-egresados y egresados.  

• Por último, se realizó una actividad llamada “café del mundo” en 4 puntos 

clave, lo que permitió sacar algunas ideas que posterior se sistematizaron 

para generar una agenda de trabajo y desplegar unas acciones concretas 

con los egresados.  

Inversión: $ 9.993.652 
Beneficiarios: 25 egresados   
 

FACILITAMOS 
 
Facilitamos espacios de formación y herramientas a los adolescentes y jóvenes 

para el desarrollar habilidades para la vida, mejorar su autonomía y fortalecer su 

proyecto de vida en las siguientes líneas programáticas:  

 
AVANZA JOVEN 

 
Fomentar y desarrollar las habilidades, competencias y recursos necesarios en 

jóvenes que se acercan al límite de edad y deben egresar del sistema de 

protección, para que puedan realizar su transición hacia la vida independiente y 

autónoma de manera responsable y progresiva. 

Inversión: $ 155.435.000 

Beneficiarios: 75 adolescentes 

37 hombres  



 

32 mujeres  

1 genero no binario  

4 profesionales acompañantes  

 
RESULTADOS ALCANZADOS: 

• 85% de los participantes mejoró su capacidad para expresar emociones 

en un entorno seguro. 

• 70% de los jóvenes desarrolló una mayor comprensión de sus emociones, 

pensamientos y miedos. 

• 80% de los participantes fortaleció sus relaciones interpersonales, 

mejorando la empatía y el respeto. 

• 60% de los adolescentes expresó sentirse más preparado para afrontar 

desafíos emocionales y sociales. 

TRANSFORMANDO PROYECTOS DE VIDA 
 
Acompañar a jóvenes egresados del sistema de protección, mayores de edad, 

en su proceso de transición hacia la vida adulta mediante estrategias 

individualizadas de inserción socio-laboral, desarrollo personal, atención 

psicosocial y construcción de proyecto de vida. Este modelo se orienta al 

fortalecimiento de sus competencias personales y profesionales, la garantía de 

sus necesidades básicas y la promoción de su autonomía y participación activa 

en la sociedad.  

Durante el proceso de orientación individual, 4 jóvenes beneficiados en la 

primera etapa piloto, lograron avances significativos en los siguientes aspectos: 

• Accedieron a vivienda, empleo y gestionaron sus propios recursos para 

transporte y alojamiento. 

• Mejoraron sus habilidades comunicativas y recibieron orientación laboral; 

algunos ya están empleados. 

• Cubrieron necesidades básicas como alimentación, vivienda y salud. 

• Fortalecieron su autoestima, establecieron metas y mejoraron su 

interacción social. 

 
 
 



 

IMPULSAR 
 

Impulsamos acciones concretas desde el ejercicio de la incidencia que 

contribuyeron a generar espacios de difusión y visibilización a la sociedad civil y 

actores claves en la toma de decisiones en la reforma del cuidado a nivel 

nacional e internacional.  

 
Se participo en espacios de participación para la promoción del diseño de 

políticas públicas que garanticen la reforma del cuidado, mediante el 

fortalecimiento familiar, la prevención de la perdida parental y el fortalecimiento 

del infancia, adolescencia y juventud en colombia.  

 

• MESAS DE DESARROLLO DE EXPERTOS – COMISIÒN 
ACCIDENTAL DE INFANCIA Y ADOLESCENCIA 

 

• FORO PROYECTO DE LEY 081  
 
Inversión: $ 1.848.650  
 
1 CONFERENCIA GLOBAL MINISTERIAL PARA PONER FIN A LA 
VIOLENCIA DE LOS NIÑOS/AS 
 
Los días 6,7 y 8 de noviembre estuvimos como organización en la primera 

conferencia ministerial global, un espacio histórico donde se reunieron varias 

delegaciones de 190 países, organizaciones multilaterales y de la sociedad civil, 

la delegada del secretario de UN, activistas por los derechos humanos, con una 

misión y visión conjunta, buscar estrategias y acciones que ayuden a reducir 

progresivamente la violencia contra la infancia y adolescencia en el mundo,   

representando a las voces de la infancia y adolescencia institucionalizada y 

egresados de protección, poniendo de manifiesto la importancia de la reforma 

del cuidado en el fortalecimiento de entornos basados en las familias,  mejorar 

las condiciones de vida de las familias y sus hijos, proporcionar mejores servicios 

de protección social para la prevención de la institucionalización y reducir el 

tiempo que un NNAJ están en Centros de cuidado de acogimiento institucional.  

 
3. ESTADOS FINACIERO  

 
4. PROYECCIÓN 2025  

 



 

 

Objetivo Principal: 

Desarrollar y ejecutar un plan estratégico de financiamiento orientado al 

crecimiento económico sostenible de ASCEP, alcanzando un incremento mínimo 

del 30% en los ingresos anuales para 2025, fortaleciendo la sostenibilidad a largo 

plazo con procesos sólidos y eficientes, priorizando 3 que responden al plan 

estratégico organizacional para el desarrollo de actividades concretas: 

LÍNEA ADMINISTRATIVA 

Fortalecer la estrategia institucional de ASCEP, aumentando la eficacia 

administrativa en todos sus procesos. 

Objetivo 1: Fortalecer las estrategias de movilización de recursos actuales. 

Objetivo 2: Diversificar las fuentes de ingreso. 

LÍNEA DE PROGRAMAS 

Fortalecer los programas en su estructura, construir un portafolio de servicios 

que permita ofertarlo a instituciones educativas y fundaciones empresariales y 

participar en convocatorias nacionales y de cooperación internacional, 

garantizando la sostenibilidad y ampliación de nuestra incidencia. 

Objetivo 1: Consolidar el portafolio de servicios de ASCEP 

Objetivo 2: Fortalecer, sistematizar y ampliar los programas de ASCEP 

Objetivo 3: Fortalecer y ampliar el número de participantes en la red de 

egresados. 

LINEA DE COMUNICACIÒN 

Establecer las directrices para la comunicación de ASCEP durante el año 2025, 

de manera que facilite la gestión y la articulación con los grupos de interés. 

Objetivo 1: Fortalecer el equipo de comunicaciones 

Objetivo 2: Establecer comunicación activa con los grupos de interés 

Objetivo 3: Aumentar seguidores en redes sociales de forma orgánica 

Objetivo 4: Dar a conocer proyectos clave 

 
 
 
 
 
 



 

 
ESTADO DE CUMPLIMIENTO DE LAS NORMAS SOBRE PROPIEDAD 

INTELECTUAL Y DERECHOS DE AUTOR POR PARTE DE LA SOCIEDAD 

A la fecha, lo relacionado a la propiedad intelectual, a los derechos de autor, a 
las licencias necesarias para el funcionamiento de la compañía, así como a las 
obligaciones laborales y el pago de seguridad social, se encuentra al día. 

 
 

  

Maicol Londoño 
C.C. 1.193.440.722 de Cali 
Director Ejecutivo 
 
Anexos 

Fotos de la reunión con la Asamblea General de la ASCEP.  

 

 

Presentación de los Estados Financieros de la ASCEP por la contadora Mayerli 
Manosalva Quesada 

 

 


