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1. CONTENIDO

a. Mensaje director ejecutivo

Hola a todas y todos. Soy Maicol Londofio, cofundador y director de la
Asociacion Colombiana de Egreso de Proteccion Estatal (ASCEP). Es un honor
dirigirme a ustedes —amigos, aliados y colaboradores— que han hecho posible
gue hoy estemos nuevamente compartiendo los avances alcanzados en 2024

en materia de inclusion y desarrollo social.

Desde ASCEP, trabajamos incansablemente para cumplir con nuestro proposito
de conectar, facilitar eimpulsar estrategias efectivas que mejoren la calidad
de vida de adolescentes y jovenes que crecieron bajo proteccion del
Estado y carecen de cuidados parentales o redes de apoyo. Buscamos
favorecer su bienestar y promover su desarrollo integral.

Sin embargo, persisten grandes desafios para construir un pais mas equitativo,

con igualdad de condiciones y acceso a oportunidades que cierren las brechas
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de pobreza extrema, violencia y exclusién. Esta realidad se evidencia en los
miles de nifios, nifias y adolescentes que ingresan cada afio a modalidades de
cuidado alternativo debido a que sus entornos familiares no garantizan la
proteccion de sus derechos.

En Colombia, actualmente hay 72.005 nifios, nifias y adolescentes con
procesos administrativos de restablecimiento de derechos, y 12.396
declarados en situacion de adoptabilidad. A nivel global, paises como
Inglaterra, Republica Checa, Moldavia y algunas regiones de Africa han
implementado con éxito politicas publicas que priorizan el retorno de los nifios a
entornos familiares seguros, previenen la institucionalizacién y reorientan
recursos hacia programas que fortalecen la familia y las comunidades.

Ademas, a nivel internacional, las personas con experiencia de vida en orfanatos
y cuidado alternativo han comenzado a organizarse en redes estructuradas para
alzar su voz, compartir experiencias y abogar por sus derechos. Estas redes han
desarrollado modelos de gobernanza participativa que les permiten incidir en
decisiones clave y articular esfuerzos entre regiones. En este sentido, se han
documentado valiosas experiencias en América Latina, Europa (Reino Unido e
Irlanda) y Africa.

Hoy contamos incluso con una plataforma de liderazgo global —el Consejo de
Lideres Globales— que relne a representantes de cada continente y trabaja
para fortalecer técnicamente estas redes, movilizar recursos, fomentar la
investigacion y transformar los sistemas de cuidado a nivel mundial.

A pesar de los avances legislativos en muchos paises, el transito a la vida
autonoma sigue siendo un terreno complejo para quienes egresan del sistema
de proteccion. Persisten enormes vacios en el acceso a servicios de salud
mental, apoyo juridico y oportunidades econémicas. En Colombia, el 90% de
guienes egresan del sistema de proteccion estatal enfrentan nuevas
vulneraciones sin herramientas ni redes de apoyo que les permitan superar
estas barreras.

Por eso, es urgente que el Estado colombiano reconozca oficialmente a esta
poblacion y legisle en favor de sus derechos, visibilizando su experiencia y
construyendo politicas integrales que acomparien su transicion.

Desde ASCEP no solo disefiamos y ejecutamos programas para fortalecer
capacidades, habilidades y autonomia de adolescentes y jévenes en proteccion
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0 egresados, sino que a partir de abril de 2025 también comenzamos a ofrecer
servicios de atencion a necesidades basicas, dirigidos especialmente a
quienes mas lo necesitan en esta etapa de transicion.

Asi, contribuimos de manera decidida al cierre de brechas estructurales que
enfrentan estos jovenes en su camino hacia una vida autonoma, independiente
y digna.

“UNA NUEVA VOZ”

Gracias por ser parte de este movimiento.

Maicol Londofio
Director Ejecutivo — ASCEP

1. ASCEP
Misioén

Desarrollar capacidades que fortalezcan el ser y faciliten la transicion de
adolescentes y jovenes del sistema de proteccion a una vida autbnoma y plena,
promoviendo su desarrollo integral, el acceso a oportunidades (laborales,
educativas, de salud mental y vivienda), la construccion de redes de apoyo, y el
fortalecimiento familiar para prevenir la pérdida del cuidado parental.

Vision

Para el 2030, ser la organizacion referente en Colombia en modelos de cuidado
alternativo basados en familia y acompafiamiento de jovenes en su transito hacia
la autonomia, incidiendo en politicas publicas transformadoras que garanticen

condiciones dignas de egreso del sistema de proteccion.

Valores y principios organizacionales
b. Gobierno corporativo

Junta Directiva
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Geoffrey Watson - Presidente

Yalira Margoth Perea Guzman — Tesorera
Maicol Londoio — Vocal suplente

Yhon Eduard Angulo Riascos — Vocal suplente

Equipo Ascep
Director Ejecutivo
Maicol Lodofo

Equipo Administrativo y Financiero

Coordinadora Administrativa y Financiera - Blanca Flor Guerra Valencia
Asesora Contable - Mayerli Manosalva Quesada

Coordinador de Comunicaciones - Yhon Eduar Angulo Riascos

Equipo de Proyectos
Coordinador/a operativa y pedagégica - Ménica Cardona Moncada

Incidencia y participacion
Coordinador de Juventudes - Eidy Guillermina Ortiz

Talleristas

Shellmar Stella Drada
Daivy Magaly Guengue
Melissa Quifionez

c. Tabla Comparativa Ingresos ASCEP 2022-2024
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Conclusion

De 2022 a 2023, el crecimiento fue de 55%.
De 2023 a 2024, el crecimiento fue de 14%.

2. ;COMO LO HICIMOS?

a. CONECTAR
En 2024 seguimos conectando la voz de los egresados con los tomadores de
decisiones, la sociedad civil y la empresa privada, con el fin de que ellos dieran

a conocer su realidad, resiliencia y capacidad de transformar sus vidas.

PROYECTO CIUDADANOS TRIPLE A
El proyecto "Ciudadanos Triples" beneficié a 15 adolescentes y jovenes de
Hogares Claret, promoviendo sus derechos y deberes como ciudadanos. Este
proyecto, parte del programa integral "Avanza Joven, camino hacia la
Autonomia," fortaleci6 su agencia y liderazgo para facilitar su transicién a la vida
adulta fuera del sistema de proteccién estatal, fomentando actitudes de

participacion y compromiso ciudadano.

Inversion : $ 15.522.288

Beneficiarios: 15 adolescentes

SALIDAS PEDAGOGICAS
Como una accién de ampliar el conocimiento ciudadano, conectar con la cultura
y que reconozcan en la practica los espacios donde se toman las decisiones de
ciudad, realizamos algunas salidas pedagdgicas con los adolescentes y jovenes.
Se realiz6 un recorrido de sur al centro de la ciudad, dando a conocer a los

participantes algunos lugares icénicos de la ciudad como:

El Estadio Pascual Guerrero y Parque de las Banderas
La Loma de la Cruz

La Colina de San Antonio

El Boulevard del Rio

El Concejo de Cali

El Jardin Botanico
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Aprendizajes de los jovenes:

Autorregulacion y compromiso: Mejoraron en puntualidad, asistencia,
participacion y escucha activa, fortaleciendo su confianza en el proceso.
Ciudadania y responsabilidad: Comprendieron su rol en la sociedad y
la importancia de sus decisiones en su vida adulta.

Interés por la participacion ciudadana: Se despertd curiosidad por
espacios de incidencia y proyectos urbanos como las huertas.
Habilidades blandas: Reconocieron la importancia de la comunicacion,
el manejo emocional y los hébitos de autocuidado para su presente y

futuro.

Aprendizajes del equipo acompaifiante:

Impacto del acompafiamiento cercano: La confianza y el vinculo con
los jovenes facilitd su proceso de aprendizaje y autorreflexion.
Relevancia del contexto préactico: Espacios experienciales y
exploratorios aumentaron la motivacion y el interés de los participantes.
Nuevas oportunidades de desarrollo: Se identificaron areas clave
(participaciéon ciudadana y autonomia alimentaria) para seguir

potenciando.

RECONONOCIMIENTO DE LA UNIVERSIDAD ICESI

En abril, EI GAPI (Grupo de acciones publicas de la universidad Icesi) reconocio

el trabajo que hemos venido desarrollando como organizacién alrededor de la

inclusion social y el trabajo articulado de co construir con la academia.

CUMPLEANOS DE LOS 7 ANOS DE LA ASCEP

El 5 de mayo, celebramos nuestros 7 afos de existencia promoviendo la
transformacion de la reforma del cuidado, el acompanamiento en transicion a la
autonomia y el apoyo de manera sostenida al proyecto de vida de egresados.
Este fu un momento que compartimos con amigos, aliados y jovenes egresados.

Este espacio sirvi6 de epicentro para dar a conocer el trabajo que hemos
realizado durante nuestros 7 afnos de intervencion, dar a conocer testimonios y

ver el

talento de egresados en la musica, iniciativas de fundaciéon social,

emprendimiento de bisuteria y venta de alimentos.
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ALIANZA CON ALDEAS INFANTILES
En junio firmamos un convenio de cooperaciéon con Aldeas Infantiles SOS
Colombia con el propdsito de:

e Desarrollar una estrategia de acompafamiento a los adolescentes y
jovenes del servicio de acogimiento familiar de AISOS para el
fortalecimiento de capacidades de autosuficiencia e independizacién por
medio de un piloto del Programa Avanza Joven de ASCEP;

e Formulary gestionar proyectos de cooperacion juntos; que contribuyan al
cumplimiento de los objetivos trazados en el acuerdo.

o Fortalecer la estrategia de participacion comunitaria y la Red SOS de
AISOS por medio de espacios en conjunto con la red de jévenes de
ASCEP para hacer un intercambio de experiencias y compartir de
saberes.

e Generar acciones de incidencia intersectoriales entre las partes para la

gestion del conocimiento y posicionamiento de las organizaciones.

MEMORANDO DE ENTENDIMIENTO CON BIENESTAR FAMILIAR
En el mes de agosto se logro la firma del memorando de entendimiento que
suscribimos con el Bienestar Familiar para trabajar de manera articulada vy
completaria a los procesos que se implementa con la poblacion de adolescentes
y jovenes en transito a la vida autbnoma independiente. Los temas que hacen
parte del acuerdo son:

e Preparacion para la vida autbnoma e independiente de adolescente y
jévenes en proceso PARD y vinculados al SRPA desde nuestro programa
Avanza Joven.

e Acompafiamiento y fortalecimiento a oportunidades de vinculacion
laboral, emprendimiento y la vinculacién a redes de apoyo e intercambio
de experiencias.

e Fortalecimiento y acompafamiento familiar desde el programa familia
donde estan los afectos.

e Creacion de la mesa técnica de planeacion, acompanamiento, monitoreo
y evaluacion con defensores, comisarias de familia y operadores,
respecto a las lineas de trabajo implementadas.



ya

ascep

ENCUENTRO DE EGRESADOS

En noviembre 21 - 22 y 23 vivimos nuestro V encuentro de egresados en la
ciudad de Cali, un espacio muy enriquecedor y lleno de sorpresas. Este espacio
conto con tres momentos:

¢ Recibimiento de los 25 egresados en el aeropuerto y terminal de Cali, para
luego dirigirnos al lugar de estadia en el corregimiento de Felidia.

e Desayuno con empresarios y aliados. Este espacio permitié dar a conocer
el trabajo que realizamos como organizacion y como ha impactado en la
vida de los beneficiarios, también como hemos contribuido desde la
incidencia a la transformacion de los cuidados alternativos y transito a la
vida autdbnoma en colombia. Se Escucharon algunos testimonios de
egresados y luego se escucharon las ofertas de los aliados presentes y
como buscar acciones reales en conjunto para aumentar las
oportunidades hacia los jovenes pre-egresados y egresados.

e Por ultimo, se realizé una actividad llamada “café del mundo” en 4 puntos
clave, lo que permitié sacar algunas ideas que posterior se sistematizaron
para generar una agenda de trabajo y desplegar unas acciones concretas
con los egresados.

Inversion: $ 9.993.652
Beneficiarios: 25 egresados

FACILITAMOS

Facilitamos espacios de formacion y herramientas a los adolescentes y jovenes
para el desarrollar habilidades para la vida, mejorar su autonomia y fortalecer su

proyecto de vida en las siguientes lineas programaticas:

AVANZA JOVEN

Fomentar y desarrollar las habilidades, competencias y recursos necesarios en
jévenes que se acercan al limite de edad y deben egresar del sistema de
proteccion, para que puedan realizar su transicion hacia la vida independiente y
autébnoma de manera responsable y progresiva.

Inversion: $ 155.435.000

Beneficiarios: 75 adolescentes

37 hombres
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32 mujeres
1 genero no binario

4 profesionales acompafantes

RESULTADOS ALCANZADOS:

e 85% de los participantes mejoré su capacidad para expresar emociones
en un entorno seguro.

e 70% de los jovenes desarrollé una mayor comprension de sus emociones,
pensamientos y miedos.

e 80% de los participantes fortalecio sus relaciones interpersonales,
mejorando la empatia y el respeto.

e 60% de los adolescentes expresd sentirse mas preparado para afrontar

desafios emocionales y sociales.

TRANSFORMANDO PROYECTOS DE VIDA

Acompanfiar a jovenes egresados del sistema de proteccion, mayores de edad,
en su proceso de transicion hacia la vida adulta mediante estrategias
individualizadas de insercion socio-laboral, desarrollo personal, atencion
psicosocial y construccion de proyecto de vida. Este modelo se orienta al
fortalecimiento de sus competencias personales y profesionales, la garantia de
sus necesidades basicas y la promocién de su autonomia y participacion activa
en la sociedad.
Durante el proceso de orientaciéon individual, 4 jovenes beneficiados en la
primera etapa piloto, lograron avances significativos en los siguientes aspectos:
e Accedieron a vivienda, empleo y gestionaron sus propios recursos para
transporte y alojamiento.
e Mejoraron sus habilidades comunicativas y recibieron orientacion laboral;
algunos ya estan empleados.
e Cubrieron necesidades basicas como alimentacion, vivienda y salud.
o Fortalecieron su autoestima, establecieron metas y mejoraron su

interaccion social.
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IMPULSAR

Impulsamos acciones concretas desde el ejercicio de la incidencia que
contribuyeron a generar espacios de difusion y visibilizacion a la sociedad civil y
actores claves en la toma de decisiones en la reforma del cuidado a nivel

nacional e internacional.

Se participo en espacios de participaciéon para la promocion del disefio de
politicas publicas que garanticen la reforma del cuidado, mediante el
fortalecimiento familiar, la prevencion de la perdida parental y el fortalecimiento

del infancia, adolescencia y juventud en colombia.

e MESAS DE DESARROLLO DE EXPERTOS — COMISION
ACCIDENTAL DE INFANCIAY ADOLESCENCIA

e FORO PROYECTO DE LEY 081
Inversion: $ 1.848.650

1 CONFERENCIA GLOBAL MINISTERIAL PARA PONER FIN A LA
VIOLENCIA DE LOS NINOS/AS

Los dias 6,7 y 8 de noviembre estuvimos como organizacion en la primera
conferencia ministerial global, un espacio histérico donde se reunieron varias
delegaciones de 190 paises, organizaciones multilaterales y de la sociedad civil,
la delegada del secretario de UN, activistas por los derechos humanos, con una
misidn y visidn conjunta, buscar estrategias y acciones que ayuden a reducir
progresivamente la violencia contra la infancia y adolescencia en el mundo,
representando a las voces de la infancia y adolescencia institucionalizada y
egresados de proteccidn, poniendo de manifiesto la importancia de la reforma
del cuidado en el fortalecimiento de entornos basados en las familias, mejorar
las condiciones de vida de las familias y sus hijos, proporcionar mejores servicios
de proteccién social para la prevencién de la institucionalizacién y reducir el

tiempo que un NNAJ estan en Centros de cuidado de acogimiento institucional.

3. ESTADOS FINACIERO

4. PROYECCION 2025



ya

ascep

Objetivo Principal:

Desarrollar y ejecutar un plan estratégico de financiamiento orientado al
crecimiento econdmico sostenible de ASCEP, alcanzando un incremento minimo
del 30% en los ingresos anuales para 2025, fortaleciendo la sostenibilidad a largo
plazo con procesos solidos y eficientes, priorizando 3 que responden al plan

estratégico organizacional para el desarrollo de actividades concretas:

LINEA ADMINISTRATIVA

Fortalecer la estrategia institucional de ASCEP, aumentando la eficacia
administrativa en todos sus procesos.

Objetivo 1: Fortalecer las estrategias de movilizacidon de recursos actuales.

Objetivo 2: Diversificar las fuentes de ingreso.

LINEA DE PROGRAMAS

Fortalecer los programas en su estructura, construir un portafolio de servicios
que permita ofertarlo a instituciones educativas y fundaciones empresariales y
participar en convocatorias nacionales y de cooperacion internacional,
garantizando la sostenibilidad y ampliacién de nuestra incidencia.

Objetivo 1: Consolidar el portafolio de servicios de ASCEP

Objetivo 2: Fortalecer, sistematizar y ampliar los programas de ASCEP

Objetivo 3: Fortalecer y ampliar el nimero de participantes en la red de

egresados.

LINEA DE COMUNICACION

Establecer las directrices para la comunicacion de ASCEP durante el afio 2025,
de manera que facilite la gestién y la articulacion con los grupos de interés.

Objetivo 1: Fortalecer el equipo de comunicaciones

Objetivo 2: Establecer comunicacion activa con los grupos de interés

Objetivo 3: Aumentar seguidores en redes sociales de forma organica

Objetivo 4: Dar a conocer proyectos clave
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ESTADO DE CUMPLIMIENTO DE LAS NORMAS SOBRE PROPIEDAD
INTELECTUAL Y DERECHOS DE AUTOR POR PARTE DE LA SOCIEDAD

A la fecha, lo relacionado a la propiedad intelectual, a los derechos de autor, a
las licencias necesarias para el funcionamiento de la compaifiia, asi como a las
obligaciones laborales y el pago de seguridad social, se encuentra al dia.

Maicol Londofo
C.C. 1.193.440.722 de Cali
Director Ejecutivo

Anexos

Fotos de la reunién con la Asamblea General de la ASCEP.

Presentacion de los Estados Financieros de la ASCEP por la contadora Mayerli
Manosalva Quesada

ASOCIACION COLOMBIANA DE
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